

				
Genomgång efter övning                                            
 
[bookmark: _GoBack]Inledning:
Den lokala övningsledaren leder eller utser ordförande för diskussionen och utser någon som tar anteckningar enligt mallen. Den lokale utvärderaren samlar in dokumentationen och skickar till e-post utvärderingsledaren direkt efter övningsavslut.

Övningsdeltagaren:
Vilka omedelbara reflektioner gör du nu när du fortfarande har kvar övningskänslan i dig?

Börja individuellt, laget, runt i ca 10 minuter
Arbeta därefter i aktuell konstellation/grupp i ca 15 min

Med utgångspunkt från de individuella erfarenheterna från övningen, identifiera tre saker gemensamt från gruppen för vardera av följande kategorier: 
 


 •        "Bra" = Vad gick särskilt bra under övningen?  Vilka processer, rutiner, etc. genomfördes framgångsrikt?  




 •        "Bättre" = Vad kan göras bättre i framtiden (nästa övning eller kris)?  Vad kan förbättras på kort sikt? 





 •        "Problem" = Vilka svåra frågor kan du direkt nu se behöver lösas på lång 
sikt?


 

 
