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Ledningskurs: Styrkeledare, 9 studieveckor

Bakgrund

Att leda raddningsinsatser i ett alltmer komplext samhaélle stiller hoga krav pa
raddningstjanstpersonalen och kommunens ledningssystem. Personalen
behover ha forméga att leda bade enskilda raddningsinsatser och bedriva
overgripande ledning av riddningstjanstverksamheten, inklusive att
tillsammans med andra aktorer dstadkomma gemensam inriktning och
samordning. Lagkrav, arbetsmilj6, riskbedomning, taktik, metoder, teknik och
ledarskap ar nagra av de omraden som paverkar ledning av kommunal
raddningstjanst, oavsett om ledning bedrivs skadeomradesnira eller
overgripande. Ledningsprocessen &r central, liksom de rittsliga krav som stélls
pa arbetet och ledningssystemet. Aven forhallningssitt, principer, systemsyn,
beslutsdomaéner, roller, taktik och makt och normer ar aspekter som behéver
forstas och hanteras.

Ledningsfunktionen styrkeledare beskrivs inom ELS! som en ledningsfunktion
som forvintas kunna agera i rollerna sektorchef, raddningsledare och
insatschef, savil som i stédjande roller i bade system-, insats- och
uppgiftsledning. Radddningsledare beskrivs av ELS som en enhetlig roll med
ansvar for att leda genomforandet av riddningsinsatser. En rdddningsledare
leder en raddningsinsats utifrén avsikter och ramar fran riddningschefen eller
den roll som har raiddningschefens beslutsbefogenhet i detta avseende.
Raddningsledaren ansvarar for att skapa inriktning och samordning av den
pagaende raddningsinsatsen over tid for att tillgodose det specifika hjalp-
behovet. Kursens underliggande syfte ar saledes att bidra till att skapa en
enhetlighet for ledningsfunktionen styrkeledare och dess roller.

Utbildningen som riktar till ledningsfunktionen styrkeledare bestar av tre
delkurser som bildar en helhet. Forsta delkursen motsvarar kursinnehallet och
larandemalen for Ledningskurs: Gruppledare. Andra delkursen utgor
progressionssteget fran gruppledare till styrkeledare och tredje delkursen utgor
behorighetsgivande kurs som riaddningsledare.

1 ELS — Enhetligt ledningssystem for kommunal raddningstjanst
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Behorighet

For att antas till kursen stélls vissa krav pa den sokandes behorighet. Den
sokande ska ha:

1. anstillning i organisationen for raddningstjanst i en kommun eller ett
kommunalférbund,

2. a. avlagtexamen i riddnings- och sikerhetsarbete fran utbildning
Skydd mot olyckor, eller

b. genomgatt Grundutbildning for raddningstjanstpersonal i
beredskap med betyget Godkénd,

c. eller genomgatt utbildning motsvarande ovan enligt dldre
utbildningssystem

Utover formella behorighetskrav kopplat till tidigare behorighetsgivande
utbildning som beskrivs ovan, s rekommenderas det att deltagare utover detta
har god erfarenhet av att ha arbetat som raddningstjanstpersonal for att
tillgodogora sig innehéllet i kursen.

Urval

Om antalet platser inom utbildningen &r firre dn antalet behoriga sokande, far
MSB gora ett urval.

Syfte

Kursen syftar till att ge deltagarna forutsattningar att utveckla grundliaggande
kunskap, fardighet och kompetens for att verka inom ledningsfunktionen
styrkeledare samt i rollen som riaddningsledare inom kommunal
raddningstjanst.

Ett vidare syfte ar ocksé att uppmuntra och framja ett fortsatt larande efter
avslutad kurs.

Larandemal

Efter genomford kurs ska deltagaren kunna:
Delkurs A, Gruppledare:

¢ tillaimpa ledning i roller inom ramen for ledningsfunktionen
gruppledare

e utveckla forhéllningssitt till ledarskapsperspektiv inom den egna
organisationen samt utifran agerande pa skadeomradet

Delkurs B, Fortséttning till Styrkeledare:

¢ tillampa ledning i roller inom ramen for ledningsfunktionen
styrkeledare
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e Utveckla egna resonemang kring ledningsrollen utifran ett
ledarskapsperspektiv bade utifran den organisation kursdeltagaren
verkar inom samt under det skadeomradesnara arbetet

Delkurs C, Behorighetsgivande kurs for raddningsledare:

e tillampa aktuell lagstiftning vid raddningsinsats

Innehall

Under kursens genomférande behandlas en rad olika &mnesomréaden, bade
integrerat med varandra och som enskilda delar.

Delkurs A, Gruppledare: Innehallet lyfter aktuell lagstiftning? som
péverkar ledning av raddningsinsats/hiandelse, med fokus péa det initiala
skeendet, samt att lampliga foreskrifter berors utifran bl.a. ett
skyddsnivaperspektiv.

Kursens del innehéller ocksa anpassad, orienterande samhallskunskap utifran
organisationen for kommunal raddningstjanst och dess roll i ett storre
samhaillsperspektiv. Vidare sa lyfts viss grundlaggande teoribildning kring bl.a.
ledningsprocesser, forhallningssétt, principer for ledning, ledningsfunktioner,
roller samt beslutsdoméner kopplat till kommunal rdddningstjanst. Detta
innefattar ocksé grundldaggande perspektivforstaelse.

Innehaéllet lyfter ocksa sarskilt uppstart av raddningsinsatser samt initial
ledning och organisering pa skadeplats. Riskbedomning och riskteori
behandlas t.ex. utifran olika olyckstyper samt att ett miljoperspektiv foljer
kursens innehall. Teknik, taktik och metodval utifrén olika olyckstyper vid
raddningsinsats lyfts fram utifran identifierat hjalpbehov. Kommunikation
behandlas i kursen, t.ex. sikerstillandet av kommunikation 6ver tid, bl.a. att
sambandsplaner foljs och fungerar, grundlaggande begrepp/handhavande
kopplat till samband lyfts fram, att framkomstrapport kommuniceras inom
ledningssystemet med en systematik, samt kommunicerandet av order,
inriktning och bidragande information for lagesrapport. Forhéllningssatt
géllande det egna individuella ledarskapet, bade inom organisationen samt
skadeomradet behandlas och utvecklas i innehéllet.

Delkurs B, Fortsiittning Styrkeledare: Innehallet beror bl.a. syfte och
innehall gallande olika typer av forstarkningsresurser, bade nationella,
regionala och lokala. Innehallet behandlar arbetsledning med fler resurser pa
plats, men ocksa nér t.ex. hjalpbehovet 6verstiger resurstillgdngen initialt samt
lopande och omprovande av riskbedomning. Nar det géller ledning och
perspektivforstaelse, lyfts vixling av olika typer av skadeomradesnéra roller,
perspektiv kring forhéllningssatt och principer fram vid insats over tid, for att
bl.a. skapa uthéllighet. Vidare sa lyfts ytterligare grundliaggande teoribildning
kring bl.a. ledningsprocesser, makt och normer, forhdllningssatt, principer for

2 Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor
Beslutad 2021-06-24 av Per Hulling

Detta dokument ar digitalt beslutat och darfér saknas namnunderskrift



Myndigheten for Kursplan

samhiillsskydd och beredskap examinerande kurs 4(5)
Datum Diarienr Utgéva
2021-06-21 2021-07607-1 1.0

ledning, ledningsfunktioner, roller samt beslutsdomaner kopplat till kommunal
raddningstjanst. Detta innefattar ocksa aspekten perspektivforstéelse.

Analys och omprovning av taktik- och metodval utifran olika olyckstyper och
héndelser lyfts fram samt organisering pa skadeplats utifran ett
uthallighetsperspektiv. Kommunicerande av lagesbild, viss mediehantering
samt uppfoljning av att kommunikationen inom ledningssystemet sikerstills.
Innehallet lyfter ocksa utokade samverkansbehov utifrén ett
samhéllsperspektiv vid raddningsinsats. Ledarskapsperspektiv bade utifran
den organisation kursdeltagaren verkar inom samt pa skadeomréadet
behandlas. Sakerstéllande av vanligt forekommande dokumentation for bidrag
till exempelvis handelserapport samt olycksundersokning berors ocksa i
kursens innehall.

Delkurs C, Behorighetsgivande kurs for rdddningsledare: Juridik for
raddningsledare inom kommunal raddningstjanst (RLK) behandlar aktuell
lagstiftning med tonvikt pa Lag (2003:778) om skydd mot olyckor, dar bl.a.
raddningschefens samt raddningsledarens skyldigheter och befogenheter lyfts
fram. Innehallet behandlar pa en orienterande niva 4ven annan, narliggande
lagstiftning exempelvis del av trafikforordningen, miljobalken,
forvaltningslagen etc., som kan paverka raddningsledares skyldigheter. Kursen
lyfter d&ven fram omradet offentlighet och sekretess ur ett juridiskt perspektiv
samt hur detta kan komma att paverka arbetet och personalen vid en
raddningsinsats. Slutligen behandlas 4ven omraden som ansvarsforhallande,
skadestand och ansvar.

Pedagogik och metodik

Kursen utgar fran vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. I kursen
tillvaratas fortlopande resultat fran forskning och utveckling, bl.a. utifran de
amnesnatverk som drivs av MSB:s utbildningsorganisation samt inom ramen
for det systematiska kvalitetsarbetet kopplat till ledningsutbildningarna.
Kursens pedagogik bygger pa att deltagaren ar nirvarande och aktiv under
kursernas samtliga delar och utgors av bade teoretiska och praktiska moment
under genomforandet.

Utbildningens pedagogik, metodik och undervisning syftar till att vara
exemplifierande och forebildlig avseende manniskors olikheter, etnisk
mangfald och jaimstélldhet mellan kvinnor och mén.

Upplagg och omfattning

Kursen genomfors med fokus pé aktivt larande genom bl.a. foreldsningar,
diskussioner, scenario6vningar/case, seminarier, simulering samt interaktivt
via larplattform.

Kursen omfattar totalt 9 studieveckor, fordelat pa studier genom bade distans-
och platsférlagd undervisning pd MSB:s skolor. Den totala omfattningen for
utbildning riktat till ledningsfunktion styrkeledare &ar 9 studieveckor, da de tre
forsta studieveckorna motsvarar Ledningskurs: Gruppledare, sedan byggs
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innehallet pa for Ledningskurs: Styrkeledare samt Juridik for raiddningsledare
for kommunal raddningstjanst (RLK).

Laromedel

Kurs- och referenslitteratur redovisas i separat lista infér deltagande.
Ytterligare kursmaterial som kravs for att genomfora kurs tillhandahallas
genom MSB:s larplattform.

Aven forslag pa litteratur/liromedel som ger ett fordjupat perspektiv pa
innehallet tillhandahalls.

Examination och betygssattning

Under kursens genomforande kommer deltagarnas kunskaper, fardigheter och
kompetens mitas mot uppsatta lirandemal och de bedémningskriterier for
larandemalen som anges for respektive kurs. Detta kan ske pa olika sitt och vid
olika tillfallen under kursen, exempelvis bade via skriftliga och praktiska
examinationer. For studerande som inte blivit godkand vid ordinarie
examinationstillfalle ska fornyad prévning anordnas i nira anslutning till
ordinarie examinationstillfille.

Mojlighet till omexamination ges i férsta hand inom ramen for kursens
genomforande, darefter vid det kurstillfalle som ar 6verenskommet med
deltagaren och dennes organisation.

Pa kursen ges betyget Godként eller Icke Godkant.

MSB utfardar ett kursintyg till den studerande efter godkand kurs.
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