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Principer för ersättningar i samband med LIA 

(lärande i arbetet) för skorstensfejar-

utbildning 

• Ersättning för de studerande på grund- och vidareutbildning som inte 
har en anställning på LIA-företaget fastställs till 300 kr/dag (5 
dagar/vecka) under LIA- perioden. 

• LIA-företaget fakturerar efter varje period MSB aktuellt belopp (exkl. 
moms). 

• Faktura märks med SB 17462  skickas till Myndigheten för 
samhällsskydd och beredskap FE 272 838 73  FRÖSÖN. 

• LIA-företaget ska intyga om den studerande har en anställning eller 
inte hos LIA-företaget. Observera att den anställde fortfarande innehar 
anställning om denne har sökt tjänstledigt.  

• Studerande som inte har anställning på LIA-företaget är 
personskadeförsäkrad via Kammarkollegiet. 

• Under LIA-perioden har LIA-företaget ett arbetsgivaransvar för den 
studerande, och den studerande jämställs med arbetstagare enligt 6 
kap. 5 § p 3 Skadeståndslagen. Detta innebär att det är LIA-företaget 
som ansvarar för de eventuella skador en studerande kan komma att 
åsamka genom fel eller försummelse under LIA-perioden. 

 
• MSB ansvarar för att den studerande tilldelas lämplig personlig 

utrustning inför LIA-perioderna. 
 

• MSB ska informera LIA-företaget om vilka datum som är aktuella för 
varje LIA-period. 

 
• MSB ska informera LIA-företaget om vilka åtaganden som förväntas 

uppfyllas för att den studerande ska kunna godkännas och examineras.  
 

• MSB tillhandahåller med kursplan, avsnittsbeskrivning samt 
måldokument. 

 



Myndigheten för  

samhällsskydd och beredskap   

   

 

 

• LIA-företaget ska upplysa MSB om vem som kommer att vara LIA-
handledare för den studerande. 
 

 


