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Sammanfattning

MSB har som strategiskt mal att myndighetens verksamhet ska vara
jamstalldhetsintegrerad senast 2018.

Det innebar att myndighetens verksamhet bedrivs pa lika villkor for kvinnor,
man, flickor och pojkar, pa ett satt som bidrar till de jamstalldhetspolitiska
malen.

For att na malet pagar en process for att systematiskt integrera
jamstalldhetsperspektivet i myndighetens styrprocess, verktyg for
verksamhetsplanering och uppféljning.

MSB har regeringens uppdrag att redovisa en uppdaterad plan for hur
myndigheten avser fortsétta arbetet med jamstalldhetsintegrering under 2015-
2018. (Uppdrag 18, regleringsbrev 2015).

I denna rapport redovisas det pagaende arbetet.

1. Bakgrund

Inom ramen for regeringsuppdraget Jamstélldhet i myndigheter, JiM, fick 18
myndigheter mojlighet aktivt arbeta med jamstalldhetsintegrering. MSB var en
av dessa myndigheter. Under 2014 genomférde MSB ett pilotprojekt, en
genusanalys av en raddningsledarutbildning. Syftet var att kartlagga
utbildningen utifran ett jamstalldhetsperspektiv och ge forslag pa atgarder som
behdver vidtas for att sékerstélla att myndighetens utbildningsverksamhet ar
likvardig for kvinnor och méan. MSB kan genom utbildningen bidra till att
raddningstjansten blir mer jamstéalld och icke-diskriminerande.

Analysen och slutsatserna fran detta arbete kommer nu att omsattas i atgarder.

MSB har sedan tidigare arbetat med specifika jamstalldhetsprojekt, bland
annat kopplat till myndighetens internationella insatsverksamhet och projekt
for att 6ka mangfalden i kommunal raddningstjanst. MSB har bl.a. utarbetat en
handbok i jamstalldhet for internationella insatser och under 2014 har en
sprak- och jamstalldhetsanalys genomforts. Sprakanalysen visade att MSB:s
sprak och bilder &r kdnsneutrala, men studien bidrog ocksa till
rekommendationer om hur kommunikationen om insatsverksamheten ska
utvecklas for att battre se till kvinnors, méans, flickors och pojkars behov.
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Alla avdelningar har fatt i uppdrag att identifiera utmaningar inom omradet
och utarbeta forslag till mal och atgarder som ska inarbetas i planeringen och
beslutas i myndighetens verksamhetsplan for 2016-2018. Arbetet med att
utarbeta interna mal och atgarder har medfort att kunskapen och
engagemanget for jamstélldhetsintegrering har spridits och fordjupats inom
hela myndigheten.

Det finns ett fortsatt behov att 6ka kunskap och kompetens inom omradet
jamstéalldhetsintegrering och darfér kommer olika kunskapshéjande atgarder
genomfdras for att mota behoven i takt med att arbetet utvecklas.

1.1 Myndighetens befintliga
jamstalldhetsuppdrag

I MSB:s regleringsbrev finns tva specifika uppdrag formulerade som
aterkopplar till jamstalldhetsarbetet. Dessa ar:

2. I den internationella insatsverksamheten ska FN:s sdkerhetsresolution 1325
foljas och all personal som myndigheten skickar ut i insatsverksamheten ska
vara utbildade i resolutionen och ha kunskap om kvinnors och mans behov och
roller i konfliktsituationer. Genomfdrda insatser ska redovisas och analyseras
uppdelat pa kon.

18. MSB ska med utgangspunkt i tidigare uppdrag om jamstalldhetsintegrering
redovisa en uppdaterad plan for hur myndigheten avser fortsatta arbetet med
jamstéalldhetsintegrering under 2015-2018 i syfte att na de
jamstéalldhetspolitiska malen.

1.2 Pagaende utvecklingsarbeten

I inriktningen for MSB:s verksamhetsplan 2016-2018 har malet for arbetet
med jamstalldhetsintegrering preciserats:

MSB ska under perioden arbeta for att jamstélldhetsarbetet blir en
integrerad del i hela myndighetens verksamhet. Det handlar om ett
langsiktigt forandringsarbete dér det kréavs bade kunskap och
ledarskap. En tydlig integrering i styrprocessen genom mal och
uppfoljning &r nodvandig for att driva pa utvecklingen. Den behéver
ocksa stodjas av kompetensutveckling pa alla nivaer.

Arbete ska genomforas sa att bl.a. viktiga styrdokument analyseras utifran ett
jamstalldhetsperspektiv. Vidare ska all statistik som tas fram och hanteras av
MSB vara uppdelad efter kén om det inte finns sarskilda skal mot detta. Det
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innebar att det kommer att finnas underlag som mojliggor att det i kommande
uppfoljnings- och utvarderingsarbetet kommer vara mojligt att bearbeta och
dra slutsatser utifran ett genusperspektiv.

Under 2014 identifierades verksamhetsomraden dar jamstélldhetsarbetet
beddmdes fa storst effekter savél internt som externt. Det & omraden déar
myndighetens verksamhet har mojlighet att paverka andra aktorer i samhallet,
exempelvis kommuners raddningstjanst. | det fortsatta arbetet kommer dock
jamstélldhetsperspektivet integreras i MSB:s hela verksamhet.

2. Genomforande

2.1 Styrprocessen

MSB:s generaldirektor har gett en avdelning i uppdrag att leda och driva
arbetet med jamstéalldhetsintegrering, sa att jamstalldhetsarbetet integreras
med all ordinarie verksamhet. Inriktningen av verksamhetsplanering och
malformulering ska leda till att jamstéalldhetsperspektivet beaktas och att
verksamheten identifierar de atgarder som kravs for att systematiskt integrera
jamstalldhetsperspektivet.

Enligt myndighetens interna styrmodell kopplas arliga prestationsmal med
tillhérande atgarder till de langsiktiga effektmalen.

Malen och atgarderna foljs sedan upp i ordinarie verksamhetsuppféljningar.

2.2 Kompetensutveckling

MSB borjade under 2014 med riktade kompetensutvecklingsinsatser till
sarskilda malgrupper sasom controllers och andra ansvariga for myndighetens
planering och uppféljning samt jamstalldhetsutvecklare. Detta skedde genom
det utbildningsutbud som erbjdds via Goteborgs universitet.

Utbildning i jamstalldhetsintegrering har &ven genomforts riktat till chefer.
Under de interna chefsdagarna bade 2014 och 2015 var jamstélldhet en del av
programmet.

Under 2015 har en utbildningsserie paborjats riktad till MSB:s medarbetare
avseende normers betydelse fér bemdtande och jamstélldhetsintegrering.

Jamstalldhet och jamstalldhetintegrering kommer &ven att arbetas in i
programmet for introduktionsutbildning for nyanstéllda.
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2.3 Uppfoljning och utvardering

Da jamstalldhetsintegreringen ar en del av myndighetens ordinarie planerings-
och uppfoljningsprocess kommer arbetet att kunna foljas regelbundet vid de
regelbundna uppfdljningarna av verksamheten.

3. Jamstalldhetsintegrering
2015-2018

Nedan foljer en beskrivning éver myndighetens planering for perioden fram till
2018.

3.1 Ar 2015

Forvantat resultat: Jamstalldhetsperspektivet beaktas i myndighetens
inriktningsarbete for verksamhetsplanering och uppfoljning.

MSB har inarbetat jamstalldhetsperspektivet i inriktningen fér planeringen for
kommande ar och beslutat om effektmal for 2018 avseende
jamstalldhetsintegrering.

Alla avdelningar har uppdraget att i underlag for verksamhetsplaneringen fér
2016 redovisa en bedémning av utmaningar utifran ett
jamstéalldhetsperspektiv. Avdelningarna har ocksa getts i uppdrag att foresla
anpassningar i formuleringarna av prestationsmal som syftar till att atgarda
dessa utmaningar samt beskriva konkreta exempel pa atgarder som
avdelningen ser behov av.

3.2 Aren 2016 - 2018

Forvantat resultat: MSB:s verksamhet ar jamstélldhetsintegrerad 2018 vilket
forutsatter att MSB:s styrprocess sakerstallt att malen i MSB:s
verksamhetsplaner for aren 2016-2018 ar jamstalldhetsintegrerade och att de
ar omhandertagna och omsatta i avdelningarnas detaljerade planering.

Exempel pa planerade atgarder

- Skapa de forutsattningar som kravs for att individbaserad statistik som
tas fram kan vara uppdelad efter kon, forutsatt att det inte finns
sarskilda skal mot detta.

- Utveckla en metod sa att genusperspektivet beaktas i rapporter,
utredningar, utvarderingar och analyser
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- ldentifiera faktorer som behdover beaktas for att sékerstélla att
utveckling av teknik och metoder sker sa att lika villkor for man och
kvinnor skapas.

- MSB:s utbildning ska jamstalldhetsintegreras vad avser mal, syfte och
innehall

- Den utrustning som anvands i MSB:s kurser ska anpassas till de behov
som finns hos bade kvinnor och man.

- Tjanster och varor som upphandlas ska vara likvardigt anpassade till
kvinnor och man.

- Innehallet p4 MSB:s webbplatser ska vara genomlysta utifran
jamstélldhetsperspektiv.

- Styrande dokument inom det administrativa omradet ska vara
genomlysta ur ett jamstéalldhetsperspektiv.

- Stod och kompetensutbildning inom jamstalldhetsintegrering ska ges
till MSB:s medarbetare

-l den operativa verksamheten ska en strategi, handlingsplan och
indikatorer for jamstalldhet med kopplingar till den kommande
nationella handlingsplanen for resolution 1325 utarbetas.
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