


Vad ar da Ramverket?




Gemensamma grunder
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Baspnlaﬂ '6r Tydligt stod fill Framja effetivt och
gemensam forstaelse operativa atgarder samordnat agerande



Eit normerande ramverk for hur vi agerar mer samordnat
vid fredstida krissituationer eller
vid krig och krigsfara.

HUR:et

Checklistor och mallar Verktyg for operativt arbete: gemensamma
arbetssatt, rollkort i samverkan, samlad lagesbild,
rapportering och kriskommunikation

= Arbetssatt

% * Helhetssyn

2  Perspektivforstaelse

%’ * Proaktivitet

= Forhdliningssatt * Medvetet besluisfattande

Kommunikation

Konceptuell grund

Vikten av en gemensam forstaelse och
ett gemensamt sprak



Lashanvisning Om Ramverket

I Lashénvisning

Guide till Ramverket

Har finns en guide som du kan anvénda fér déverskikt och beskriv-
ning av ramverket, ramverkets nivéer och vad de olika nivéerna in-
nehdller. Du kan gérna anvénda presentationen for att berétta om
ramverket for andra.

Utgangspunkter

Arbetssdatt, checklis-
tor och mallar
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Common Guidelines - A framework for
Command and Collaboration in Societal
isruptions -

Forhdlliningssatt
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MSB  samhiilisskydd

och beredskap



Du &r pd mebae - besék whra andra webbplateer [E] i Lysana L Lattiast & Teckensprék In English

Myndigheten fir I
sarmhiillsskydd . Sk inom MSB
och beredskop \

Amnesomréden . ar Aktuellt Utl.f'_lldr_'mg &
privatpersoner Svning

Verktyg &

. Publikationer
tjitinster

Regler

A Hem » Amnesomrdden > Krisberedskap & civiltfarsvar > Ledning och samverkan

Ledning och samverkan

Vid samhallsstorningar i fredstid och under hojd beredskap Krisberedskap & civilt forsvar
behover vi kunna agera effektivt inom var egen organisation
och tillsammans med varandra.

Det svanska civila baredskapssystamet
Har finns information och verktyg till dig som vill f& stad i arbetet inom omradet
ledning och samverkan. Genom att klicka dig vidare kommer du till Gemensamma

Civilplikt

L] L] grunder — ramverk fér ledning och samverkan, stabsmetodik samt stad i
utvardering.
Farsdrjningzberedskap

@ Anmiil dig till digitalt uppstartsméte

www 5 m S b 5 S e / I e d n i n g S q m ve r kq n 7 mars &r det ett digital méte kring regleringsbrevsuppdraget avseende Planara krigeorganisation

proaktivitet och handlingskraft. Riktar <ig till dig som arbetar med
utbildning/évning och utveckling inom ledning och samverkan. somhallsviktig verksomhet

Anrndil dig via lanken.
Ledning och samverkan

=> Digitalt uppstartsmbte kring regleringsbrevsuppdraget avseende

proaktivitet och handlingskraft Utvardaring

Integrara GIS | krishantering

Stobsrmstodik

Gemensamma

grunder - ramverk Teknik och digitala varktyg
for ledning och
samverkan

Gamansamma grunder — ramverk 151

ledning och samverkan

Ledningsplatser

Finansiaring och anslag 2:4

Stabsmetodik

Basfolkningsskydd/skydd av civilbefolkningen

Samverka med frivilliga - 16r dig som ar offentlig

cktor




Konceptuell grund

Vart aktdrsgemensamma sprdk
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Vad finns pa den hadr nivan?

Centrala koncept

Praktiska exempel (fyra scenarier)
Termsamling

Makt och normer

Ledarskap

Centrala koncept

En grund fér aktdérsgemensamt arbete
med ledning, samverkan och &vrig styrning

/ Myndigheten foy
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P, och beredshop



Ramverksdagen 2024

"50 % av varldens problem orsakas av att
manniskor anvander samma ord for olika saker.

Och att de Ovriga 50 % orsakas av att manniskor
anvander olika ord for samma saker.”

//Allan Kaplan

Kaplan, A. (2000). Capacity building: Shifting the paradigms of
practice. Development in Practice, 10(3 & 4), 517-526




Gemensamma grunder

Konceptuell grund

Varderingar som prdaglar innehallet

 Innehallet ska vara sa enkelt som mojligt - men inte enklare &n sa
« Alla modeller har begransningar men de kan anda vara anvandbara
« Det ar kdrnan i begreppen som ar viktig

« Det gemensamma spraket ar lika viktigt som det interna ("tvasprakighet”)
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Fran formaga fill effekt

Formaga omfattar olika resurser som manniskor,
utrustning, och kompetens, och vad de kan
astadkomma i given situation.
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Systemsyn som utgangspunkt

Samhallet samlade férmaga i en given situation
finns | ett responssystem.

Det innebar att responssystemet ser olika ut |
olika situationer.
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Olika perspektiv pa responssystem

Konceptuell grund

—————————————————————————————————————————————

Samhadllets samlade resurser som formella organisationer

Utferarsystem Utforarsystem UtiGrarsystem

Aktor A Aktor B Aktor C

Samlad effekt

Samhadllsstérningar

Samhadllsstérningar
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Resurser kan sorteras utifran vilken ...eller utifran ett natverksperspektiv
organisation de fillhor. .. @M
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Ledning, samverkan, inriktning
och samordning

Myndigheten for
MSB  samhilisskydd
och beredskap



Inrikining och samordning
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Vad ar skillnaden mellan ledning och samverkan?

Mandat att leda . \
L Ej mandat att leda

- Juridisk grund
, - Mandat att samverka

- (Fortroende) §

(oo T
]
Inriktning och samordning Inriktning och samordning

Figur 26. Ledning och samverkan

Myndigheten for
MSB  samhilisskydd
och beredskap

Ref: Polismyndighetens handbok f6r ledning vid sirskilda hindelser (2020)



Inriktning

Vad behover
goras?

Samordning

Hur ska
det goras?




Wlinrikining och samordnving‘_
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De generella aktiviteterna for att astadkomma
inriktning och samordning

Exempel pa konkreta leveranser fran de generella aktiviteterna

Kommunicera

Uppnédd
. . . inriktning
Samila in och bearbeta information

Erstd Ta fram/justera Astadkomma
SR inrikining genom samordning genom att
mal och avsikt planera och koordinera
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Exempel: Exempel: Exempel:
* Beslut i stort om inriktning

I
I
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* Lagesbild « Avsedd inrikining * Overenskommelse * Plan !
1
« Inrikiningsbeslut  * Mdlbild |
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________________________________ Information som underlag fér vppfolining . ________________.

)/ Myndigheten far
samhdllsskydd
/] och beredskap



Gemensamma grunder

GEMENSAMMA GRUNDER

Ramverk for samverkan och ledning

Rutiner och checklistor
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Konceptuell grund







Vi har ett natverk!

« Natverket startades i samband med
vidareutvecklingen av Gemensamma
grunder 2022-2024.

« Mal att sprida kunskap, erfarenheter och
tips i hur vi kan anvénda ramverket i vara
organisationer och i den
aktorsgemensamma hanteringen.

« Du fér:
|bpande information om ramverket,
inbjudningar till inspirationstoreldsningar
och workshops for erfarenhetsutbyte och
kunskapshdjning

Valkommen med din anmalan till:
ledningsamverkan@msb.se

Myndigheten far
MSB  samhiillss kydd
och beredskap




Gemensamma grunder >

msb.se/ledningsamverkan

Kontakt: ledningsamverkan@msb.se



