Aterkoppling for Idrande

Goda rad fill
larare/instruktorer/handledare

Har du malet klart
fér dig och vad det ar du
ska uppna?

Malet ar att
jag ska kunna ...

Aterkoppling ér en dialog!



o
Aterkoppling
e hjalper till att klargora vad goda/forvantade prestationer ar

e innehaller positiva omddmen, uppmuntrar, motiverar och starker
sjalvkanslan

e ger information av god kvalitet till den studerande om deras
prestationer

e bidrar till att 6verbrygga skillnaden mellan nuvarande och 6nskad
prestation

e underlattar utvecklingen av sjalvbeddémning (reflektion) i larandet

e uppmuntrar till dialog kring larande mellan utbildningsdeltagare
och mellan larare och utbildningsdeltagare.

e ger information till larare som kan anvandas for att forbattra
undervisningen

Var befinner du
dig nu i ditt larande
pa vag mot malet?

Sa har langt
kan jag ...




De fre aterkopplingsfragorna

Vart ska jag?

Feed up
- Vart ar jag pa vag? Paminna
utbildningsdeltagaren om vad malet ar.

Var arjag?

- Var befinner jag mig? Synliggora
var utbildningsdeltagaren ar i sitt
larande i relation till malen.

Vad ar nasta steg?

Feed forward

- Hur gar jag vidare? Diskussion
kring hur utbildingsdeltagaren
kan arbeta for att na malet.




for aterkoppling

Be om lov
e FOrandring ar upp till mottagaren. Var och en véljer sjalv om de vill
ta till sig budskap och férandras.

Bestam nar och var
e Sa snart det ar mojligt — helst direkt nar det hander
e Personen maste vara i ratt sinnesstamning for att kunna ta emot
aterkoppling.

Ratt fokus
e Koppla till larandemal och framgangskriterier.
e Diskutera sak och inte person.
e Var specifik, inte svepande.
e Inga Overdrifter och inga underdrifter.

Lagom mycket
e Valj tillsammans ut ett fatal forbattringsomraden att fokusera pa.

Positivt
e Ta avstamp i det som fungerar bra och ar bra

Studentfokus
e Tala hela tiden utifran utbildningsdeltagarens perspektiv. Inte hur
du gor eller vad du skulle gora.

Efter aterkoppling har getts
e Kontrollera forstaelsen. Har budskapet gatt fram?
e FOlj upp kdnslomassig reaktion och att inget blev fel i sjalva
budskapet.
e Bestam nar ev. uppfoljning mot nya mal ska foljas upp.



De fyra aterkopplingsnivaerna

Det finns fyra nivaer att titta pa nar man ger aterkoppling. De tre
aterkopplingsfragorna pa sid. 3 fungerar pa alla fyra nivaerna.

Uppgifts- och produktniva

Har tittar man pa hur val uppgiften har utforts. Vilken kvalité den har och
| vilken omfattning den har utforts. Traditionellt har detta varit den
vanligaste inom skola och utbildning da man har tittat pA om uppgiften ar
ratt eller fel.

Processniva

Har tittar man pa de processer den studerande har anvant for att skapa
produkten, I6sa problemet eller fardigstalla uppgiften. Vilka strategier har
anvants? Finns det alternativa strategier som kan anvandas?

Sjalvreglering

Har fokuserar man pa hur den studerande utvecklar sitt eget larande och
foljer upp sin egen inlarningsprocess. Vilka larandestrategier den
studerande anvander sig av for att styra processer och dess
genomfdrande av uppgifter.

Individniva

Denna niva ar riktad mot personen och inordnas vanligtvis under
begreppet berom. Berom anvands ofta for att trosta och stddja - men
vander ofta bort uppmarksamheten fran uppgiften, processen och
sjalvregleringen. Det viktigaste budskapet &r att ge berém, men inte pa
sadant satt att det forsvagar kraften i aterkoppling. Hall isér berém och
aterkoppling om den studerandes utveckling och larande.



Har du nagon
idé for vad du kan géra
for att ga vidare mot
malet?

Jag kan géra
saattjag ...

Feedbackirappan

Det finns utmaningar i hur man som larare eller kamrat framfor
aterkoppling och hur man tar emot aterkoppling.

Feedbacktrappan med fem trappsteg forsoker illustrera olika attityder
som mottagaren av aterkoppling kan ha.

Informera utbildningsdeltagarna om feedbacktrappan och lat var och en
ta stallning till var de vill befinna sig.

: Forandra
: . Gor ett eget
Forsta medvetet val.
. Jag hér vad
Forklara |dusager. Tack for
din feedback!

. Jo, men enligt
Forsvara | regelbokens

§17b sa ar det
Jo visserligen. ju OK!
. inte mitt fel!
Helt fell Sa
var det inte!

I

|

|

- I
Forkasta | vien det var ju '
|

|

I

[

Slar ifran sig : Tar till sig



Fiardedelssystem for aterkoppling

Ett gott rad ar att du som larare ger utbildningsdeltagarna detaljerad
aterkoppling pa ungefar 1/4 av det arbete de gor. Det kan ske skriftligt
eller muntligt.

1/4 av aterkopplingen ar formativ. Det innebar att du som larare ser till
att fa aterkoppling fran utbildningsdeltagarna for att avgora om de forstar
och hinner med i undervisningen. Aterkopplingen blir underlag for hur
den fortsatta undervisningen ska formas - formativ undervisning.

1/4 kan agnas at aktiviteter dar utbildningsdeltagarna far aterkoppling pa
sitt arbete av kamrater.

1/4 bestar av sjalvbeddmning, dvs. att varje utbildningsdeltagare
bedomer sitt eget arbete och ger aterkoppling till sig sjalv. (Wiliam &
Leahy, 2015)

OBS! Utgangspunkten for samtliga aterkopplingsformer ar alltid aktuella
larandemal och bedémningskriterier!

detaljerad
aterkoppling formativ
fran lararen aterkoppling

kamrat- sjalv-
aterkoppling vardering

Fjardedelssystemet kan till en bérjan verka ovant for
utbildningsdeltagarna. Darfor ar det viktigt att informera om
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fiardedelssystemet och att varje aterkopplingsform har sina syften.
(Wiliam & Leahy, 2015)

Sjalvvardering

Aterkoppling i form av sjalvvardering ar viktigt att ha med inom alll
utbildning. Att sjalv fa vardera sin egen prestation utvecklar férmagan till
sjalvreglering av sin larprocess. Nar utbildningsdeltagaren har gjort en
sjalvvardering kan den anvandas i muntlig dialog med lararen eller
lamnas in skriftligt s& att lararen kan se om nagon deltagare behéver
extra stod i hur den ska ta sig vidare.

Kamrataterkoppling

Den som far ge aterkoppling till en kamrat aven blir battre pa att
identifiera sina egna starka sidor och utvecklingsbehov.
Kamrataterkoppling kan goras i olika konstellationer, till exempel fran
individ till individ eller fran grupp till grupp. Den kan omfatta olika former
av elevprestationer, som muntlig framstallning, skriftligt arbete eller
utforande av nagot moment.

TYDLIGA FRAMGANGSKRITERIER!

Vid alla typer av aterkoppling ar det viktigt att utbildningsdeltagarna har
tillgang till ett skriftlig underlag med aktuella framgangsskriterier. Det ar
endast det som finns beskrivet i framgangskriterierna som ska
bedomas. Dar ska det aven framga vilka kvalitéer och/eller kvantiteter
arbetet forvantas ha vi slutbedémning.

Utifran beddmningskriterierna diskuterar parterna fram hur arbetet kan

ga vidare for att malet ska uppnas. Om aterkopplingen begransas till
att bara omfatta en véardering, utan nagot motiv eller argument férlorar
den sin larandepotential.

De 5 nyckelstrategierna i formativ bedémning
(efter Leahy et al, 2005)




FEED UP

Vart ar
deltagaren pa
vag?

FEED BACK

Var deltagaren
befinner sig?

FEED FORWARD

Hur deltagaren ska
komma dit.

Larare

Kamrat

deltagaren

Utbildnings-

Klargora, dela
och forsta
larandemal och
framgangs-
kriterier.

Skapa och leda
effektiva
diskussioner,
uppgifter och
aktiviteter som
lockar fram
belagg for
larande.

Ge aterkoppling som
for larandet framat.

Aktivera deltagarna att vara resurser for

varandras larande.

Aktivera deltagare att ta ansvar for sitt

eget larande.

Vanliga fallgropar

Lararen ...

later inte utbildningsdeltagaren sjalv borja med att sdga nagot.

dominerar samtalet och bjuder inte in till dialog.
gldmmer namna det positiva.
ger for mycket aterkoppling

tar inte reda pa hur det uppfattas
ger inga forbattringsforslag.
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