Myndigheten for
samhdillsskydd
och beredskap

Handlingsplan for stod fill

kommunal raddningstjans

Nu tydliggér MSB fokus for sitt stod till
kommunernas organisation for radd-
ningstjanst och férebyggande arbete
genom en trearig handlingsplan, dar
aven implementering av framtaget
stdd lyfts som en viktig del. Planen har
tagits fram i dialog med kommunerna,
lansstyrelsen och Sveriges Kommuner
och Regioner, och mdjliggor en forut-
sagbarhet och langsiktig gemensam
syn. Planen uppdateras arligen och
innehaller stéd inom féljande omraden:
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Systematisk styrning behover vidareutvecklas. Stdd och

Kommunernas styrning behdver bli
mer systematisk _c_)ch de na__tionella BRANDW—\G
maélen i LSO behdver omséttas pé ett lfa{e-]nmckeras
battre satt. Handlingsprogrammens

struktur behover likriktas for att under-
latta jamforelserna och kvaliteten
behover bli battre. MSB ska ta fram
en nationell olycksbild som stod for
kommunens riskanalys, ge styrning i

innehall och form fér handlingspro- Brandskydd for den enskilde
gram och olycksundersdkningar samt Den nationella strategin om starkt
utveckla arsuppféljningen av skydd brandskydd for den enskilde med

mot olyckor. nollvisionen fér brander som riktmarke

styrning ska ges avseende kommu-
nernas tillsyn, brandskyddskontroll
och verksamhet enligt lagen om
brandfarliga och explosiva varor.
"Tillsynshandboken” ska revideras. En
vagledning ska tas fram for kommu-
nernas arbete med forstarkta brand-
skyddsatgarder. Foreskrifter kommer
att ges ut angaende hantering av
brandfarlig gas, vatska och organiska
peroxider. Befintliga utbildningar kom-
mer att ses 6ver och nya kommer att
ges inom LBE.


http://msb.se

MSB:s stod vid raddningsinsatser

MSB fortsatter utvecklingen av de
nationella forstarkningsresurserna. Det
géller t.ex. stédresurser till samverkan
och ledning, CBRNE och flygande
resurser for skogsbrandslackning.
Resurserna ska aven anpassas och

kompletteras utifran férhallandena
under hojd beredskap. Arbetssatten for
nationell inriktning och prioritering samt
makling av raddningstjanstresurser
kommer ocksa att vidareutvecklas.

Férmaga till raddningsinsats genom metod- och teknikutveckling

Med hjalp av ett nyinrattat nationellt
utskott ska metoder och tekniker
inom raddningstjanst utvecklas

pa ett klimatanpassat satt.
Utvecklingen ska ske systematiskt
utifran omvarldsbevakning, studier,
forskning och beprévad erfarenhet.
MSB stodjer olika plattformar for
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forskning, utveckling och innovation.
Vagledningar for bl.a. UAS och insatser
mot fordon med alternativa branslen
samt kunskapssammanstallning av
miljokonsekvenser av olika metoder vid
raddningsinsatser kommer att tas fram.
Ett nytt prognossystem for brandrisk i
skog och mark kommer att utvecklas.

Férmaga till ledning
av raddningstjanst

Kommunerna behdéver utveckla sin
formaga till ledning, framférallt Gver-
gripande ledning. MSB kommer att
ge stod for att 6ka férmagan genom
leveranser fran projektet "Enhetligt
ledningssystem fér kommunal
raddningstjanst’, i slutet av 2020.
Ledningsprocesser, organisation och
roller, systemsyn och juridik &r nagra
rubriker som ingar i slutprodukten.
Utbildningarna inom ledning kommer
ocksd att revideras. Stod for avtal mel-
lan kommuner for ledning planeras.

Planering av raddningstjanst under hojd beredskap

MSB véagleder kommunerna i
planeringen inom omradena;
kontinuitetshantering,

underlag om lokal och regional
formagedimensionering och
raddningsinsatser for samhallsviktig

verksamhet under hojd beredskap.
Vidare tas férmagespecifika
vagledningar fram och arbete utfors
relaterat till forsvarsbeslutsperioden
2021-25.

Personal- och kompetensforsorjning

Att ha ett tillrackligt
rekryteringsunderlag och sakra
tillgangen pa utbildad personal ar en
forutsattning for en effektiv kommunal
raddningstjanst. MSB kommer

att tillhandahalla tillrackligt antal
utbildningsplatser, med hansyn till
tilldelade medel, och stddja i rekrytering

av raddningstjanstpersonal i beredskap,
raddningsvarn och anvandningen av
frivilliga. Fler utbildningar kommer att
laggas in i MSB:s fortbildningstjanst.

En ny inriktning ska tas fram for stod fill
arbetet med jamstalldhet och mangfald.
En inledande 6versyn av SMO-
utbildningen kommer att goras.



