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Mailbeskrivning f6r kurser inom LK 2, version 1.0

LK 2A: Insatsledare

Beskrivning efter avslutad kurs
Erhallit grundliggande férmaga och kunskapsniva for att verka i féljande
ledningsfunktioner och roller:

Ledningsfunktion

e Insatsledare

Roller

e Riddningsledare, storsektorchef, insatschef, ledningsstod, sambandsstod,
sikerhetsstod, optimeringsstod, informator, insatsuppféljning,

Kursdeltagaren ska efter genomférd kurs med godkint resultat;

kunna starta upp/6verta och avsluta insats, samt genomféra/tillimpa ledning med fler
resurser pé plats, dar insatsen/hindelsen kan kinnetecknas av ett mer omfattande
hjilpbehov samt behov av samverkan med olika aktorer.

kunna genomfora kontinuerlig riskbedémning och korrigera behov av atgirder utifran
bedomd riskbild f6r hela skadeomradet for att tillgodose forutsittningar for en arbetsmiljo
som dr tillrickligt siker.

kunna sitta in riddningstjanstorganisationen i en storre samhillskontext vid mer
omfattande hjalpbehov samt utifrin det drabbade sammanhanget. Vidare forvintas
deltagaren utvirdera och verkstilla taktik/metodval, inriktningar, beslut samt organisering
pa skadeplats utifran det aktuella hjilpbehovet — f6r att bl.a. sikerstilla initial uthallighet
vid insats Gver nagot lingre tidsskalor.

kunna sammanstilla och kommunicera en samlad, aktorsspecifik ligesbild inom
ledningssystemet samt att sambandsplan och samband/kommunikation sikerstills vid mer
omfattande hjilpbehov.

erhallit grundliggande kunskap gillande tekniska/aktSrsspecifika forstirkningsresurser,
bade regionala och nationella samt olika typer av beslutsstod vid insats och forvintas
kunna bidra som ett ledningsstod med avgrinsade uppgifter.

kunna utvirdera och systematiskt anpassa riskbeddmning inom hela skadeomradet, med
fler resurser och 6ver lingre tidsskalor.

ha kunskap kring andra aktorers lagstiftningar, férmaga att samverka med andra aktérer
vid riddningsinsats samt hantera andra myndigheters insatser. Nir det géller omraden som
taktik och metod, kan personen samordna, ompréva och optimera dessa efter aktuellt
hjalpbehov och med fler resurser pa plats for att skapa uthallighet. Dir ingar dven
tillimpning av samt att identifiera behov av utékad ledningskapacitet.

kunna I6pande folja upp insatsen och sikerstiller férmedlande av sammanstilld ligesbild
inom ledningssystemet.
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kunna tillimpa principerna (péd en kvalificerad niva) for att genomféra och utvirdera
organisering av ledning, att exempelvis skapa organisering och atgirdsproduktion pa
skadeplats Gver tid samt planera resurs- och beredskapsbehov.

kunna folja upp, eller analysera behov av férstirkningsresurser, bade lokala, regionala och

statliga.

kunna féretrida riddningstjanstverksamheten 1 kontakt med media i fragor relaterade till
den skadeplatsnira verksamheten. Informationen till media dr aktSrsspecifik och relaterat
till det skadeplatsnira arbetet i anslutning till pagaende insats.

LK 2B: Regional insatsledare

Beskrivning efter avslutad kurs
Erhallit grundliggande férmaga och kunskapsniva for att verka i féljande
ledningsfunktioner och roller:

Ledningsfunktion

e Regional insatsledare

Roller

e Riddningsledare, sektionschef, insatschef, ledningsstod, ISK, insatsuppféljning,
organiseringsstod, optimeringsstod

Kursdeltagaren ska efter genomférd kurs med godkint resultat;

kunna starta upp/6verta och avsluta insats, samt genomfora/tillimpa ledning dir
insatsen/hindelsen kan kinnetecknas av mycket omfattande hjilp- och samverkansbehov,
eller dar flera parallella insatser utgor en belastning pa ledningssystemet.

ha en forstaelse for hur olika teorier kring ledning och ledningsprocesser kan anvindas i

praktiken

kunna att utifran verksamhetens roll och uppdrag, tolka och férsta raidande sammanhang,
forutsittningar och behov samt identifiera och foresla eventuella anpassningar av
organisationen (alternativt genomféra mojliga 16sningar)

ha kunskap om att skapa och kommunicera bade aktérsspecifika- och aktérsgemensamma
ligesbilder, som bl.a. kan bidra till systemldgesbild.

kunna identifiera behov av och forsla organisationslosningar utanfér ”grundplanen”, att
tinka bortom vad som ir brukligt och att tinka in resurser som inte nédvandigtvis ar

tillgéngliggjorda i vardagen

kunna skapa forutsittningar for anpassningsbar ledning 6ver tid, att hantera lasningar och
hinder for att anpassning kommer till stand
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kunna foretrida riddningsledningssystemet i informationsfragor i kontakt med media.
Informationen till media ér aktrsspecifik och knuten till pagaende insatser.

kunna agera som ledningsstdd, samt identifiera behov av och initiera ledningsstod for att
kunna ut6ka ledningskapaciteten vid mycket omfattande insatser/hindelser, samt vid
behov f6lja upp/analysera ev. aktivering av nationella férstirkningsresurser
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