
 

 

 

 

 

 

Målbeskrivning för kurser inom LK1, version 1.0  

LK 1A: Gruppledare 

Beskrivning efter avslutad kurs 

Erhållit grundläggande förmåga och kunskapsnivå för att verka i följande 

ledningsfunktioner och roller: 

Ledningsfunktion 

 Gruppledare 

Roller 

 Inom arbetsledning: Insatschef (räddning), Koordinator, Sektorchef (i mindre 

skala) 

Kursdeltagaren ska efter genomförd kurs med godkänt resultat; 

kunna starta upp, genomföra och avsluta en insats där hjälpbehovet omhändertas med 

resurser som finns på plats.  

genomföra initial riskbedömning utifrån händelsen.  

kunna tolka informationen från händelsen/skadeplats utifrån viss begränsad kunskap om 

LSO samt ha förståelse för den kommunala räddningstjänstens uppdrag.  

kunna göra en prioritering av initiala åtgärder och lämna en relevant framkomstrapport. 

Tillämpa taktik/metod, inriktningar och beslut efter aktuellt hjälpbehov vid uppstart av 

händelse och olika olyckstyper. Att personen har viss grundläggande förmåga till 

arbetsledning utifrån bl.a. skyddsnivåer och relevanta föreskrifter.  

har förmåga att sätta insatsen/händelsen utifrån en samhällskontext.  

har grundläggande kunskap kring den egna rollen inom ett ledningssystem och i 

förhållande till andra, utifrån ett ledarskapsperspektiv, samt förmåga till att hantera och 

läsa stressreaktioner  

genomföra insats/händelse genom att medvetet och aktivt tillämpar den taktik/metod 

som initierats, men har också förmåga att utvärdera om initial vald taktik/metod ger effekt 

gentemot skadeförloppet för att kunna anpassa och omvärdera vald taktik/metod.  

genomföra löpande och ”loopad” riskbedömning för att ev. kunna ta nya beslut utifrån 

exempelvis skyddsnivå/risker. Denne genomför också organisering av det skadeplatsnära 

arbetet, samt har förmåga att ompröva denna.  

kunna effektuera avslut av insats/händelse med stöd från RL-behörigt befäl, därav har 

även personen viss begränsad kunskap om LSO i perspektivet kring avslut av 

räddningsinsats samt vanligt förekommande efterarbete.  

förväntas kunna upprätta kommunikation, informationsöverföring, kommunicera 

lägesrapport efter rådande mall, samt säkerställa att upprättat samband fungerar. Denne 
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har också grundläggande kunskap kring vanligt förekommande dokumentation under och 

efter insats/händelse.  

förväntas också utöva ett aktivt ledarskap utifrån ett skadeplatsperspektiv där 

stressfaktorer är centrala, samt ha förståelse för vikten av att genomföra en utvärdering 

med medarbetare efter insats 

 

LK 1B: Styrkeledare 

Beskrivning efter avslutad kurs  

Erhållit grundläggande förmåga och kunskapsnivå för att verka i följande 

ledningsfunktioner och roller: 

Ledningsfunktion 

 Styrkeledare 

Roller 

 Inom arbetsledning: Insatschef (räddning), Räddningsledare, Koordinator, 

Sektorchef, Brytpunktschef, Depåchef 

Kursdeltagaren ska efter genomförd kurs med godkänt resultat; 

ha förmåga att inledningsvis starta upp, hantera och leda fler resurser på skadeplatsen, 

samt prioritera när hjälpbehovet är större än de resurser som finns tillgängliga på plats.  

förväntas också kunna göra rollbyten under insats, t.ex. att initialt ”leda ledare” till att efter 

viss tid med utökade ledningsresurser på plats, kunna inta annan roll/samt leda arbetet 

inom en sektor. Denne förutsätts kunna leda, genomföra ledningsmöte, skapa 

aktörsspecifik lägesbild som kommuniceras inom ledningssystemet.  

förväntas kunna skapa organisering på skadeplats över tid, samt planera för resursbehov 

utifrån något längre tidsskalor och samt utifrån hjälpbehovet. Genomförandet av 

insats/händelse samt riskbedömning och vald taktik/metod har ett ökat fokus på att 

kunna skapa uthållighet över ett något längre tidsspann.  

har även grundläggande kunskap kring lokala, regionala och nationella 

förstärkningsresurser som skulle kunna vara lämpliga att aktivera.  

ha kunskap om och förmåga att aktivera utökade samverkansaktörer utifrån ett utökat 

samverkansbehov.  

ha genomfört särskild behörighetsgivande kurs för att verka som räddningsledare (RLK), 

har då även förmåga att verka i denna roll utifrån juridiska ramar inom LSO. 
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