Kurs 07

Larande i arbete
MSB Sandd

Larandemal

Genomfora en utbildningsinsats
inom omradet skydd mot olyckor.

Kan du?

Uppratta en dokumenterad
planering och malgruppsanalys.

Utifrdn dokumenterad
malgruppsanalys och
dokumenterad planering
genomfdra en utbildningsinsats.

Utvardera dokumenterat dver
genomford utbildningsinsats och
foresla forbattringar.

Utbildningsinsats - del 1 & 2
Uppgiftsbeskrivning

Uppgiften gar enligt kursmal ut pa att ni ska planera,
genomféra och utvirdera en utbildningsinsats inom ramen
skydd mot olyckor. Utbildningsinsatsen kan t.ex. utgéras av:

e Utbildning i systematiskt brandskyddsarbete

e Handbrandslickare/brand 1 kladsel

e HILIR

e  Utrymningsévning

e Utbildning i specifikt verktyg eller arbetsmetod

Utbildningen kan genomfdras pa valfri plats, antingen som
intern utbildning for personalen pa LIA-platsen
(riddningstjinst eller annan verksamhet) eller externt mot
kund/skolklass/personalgrupp etc.

Minsta antalet deltagare i utbildningen ska vara 6 personer och
omfattningen motsvara minst 30 min. Om méjligt ta bilder
under genomférandet som kan anvindas i uppgiftens senare
del, viktigt att tinka pa hir r att du inte far ta bilder utan
deltagarnas tillatelse.
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Inlamning, genomférande, redovisning

Utbildningsinsatsen redovisas skriftligt i tva separata delar

som bestar av en utbildningsplan (se del 1 nedan) samt en

skriftlig utvirdering av insatsen (se del 2 nedan). Uppgiften

limnas in pa avsedd plats i Studera.

Del 1: Utbildningsplan

Utbildningsplanen ska innehélla en redogérelse f6r de fragor

som ar listade nedan och skickas in tillsammans med ett

overskadligt utbildnings-PM innehallande tidsplanering f6r

utbildningsinsatsen. Ni hittar PM:et pa kurssidan.

Vem?

Vem ska ldra sig? Vad dr det for grupp och individer? Tidigare forkunskaper
och erfarenheter?

Vad?

Vad ska du utbilda om?

Vad ska deltagarna lira sig? Bestim malet med utbildningen. Malet f6r
utbildningen kommuniceras till deltagarna.

Bestim introduktion for att skapa forforstaelse och intresse.

Bestim metod och friga/frigor for dterkoppling for att underséka om
lektionens mal har uppnatts.

Varfor?

Varfor har du valt detta omrade/objekt/malgrupp?

Varfor ska deltagaren lira sig? I vilket ssammanhang och vilken kontext
behéver deltagarna dessa kunskaper och firdigheter.

Hur?

Hur skall du genomféra utbildningen, kommer du behdva nagot speciellt
material eller resurser?

Hur ska deltagaren lira sig?
Bestidm ldraktiviteter och fragestillningar.

Hur kan deltagarna bearbeta information, fragestillningar och idéer for att
klara malet? Hur kan de 6va och trina for att befdsta?

Genom vad?

Genom vad ska deltagarna lira sig? Bestim material. Bildpresentation, bilder,
filmer, texter, redskap och verktyg.

Vilka?

Vilka problem kan du stéta pa — och hur férebygger du dem?

Nir och var?

Nir och var sker utbildningen och hur ling tid har du till ditt férfogande?

Reflektera
och
utvirdera

Hur ska du utvirdera utbildningen, bade mot din handledare, dina deltagare
men dven en sjilvutvirdering?

Reflektera och utvirdera f6r egen del, dela tankar och reflektioner med
deltagarna och/eller handledare.
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Del 2: Utvirdering

I den andra delen sd redogér du f6r genomférandet av din
utbildningsinsats och efterféljande utvirdering. Inkludera en
sjalvutvirdering dir du kopplar samman hur du upplevde din
roll som utbildare, det mottagande utbildningsinsatsen fick
hos deltagarna samt hur du tyckte att det gick. Har du din
handledare eller andra kollegor nidrvarande s ta girna med
deras asikter i utvirderingen ocksa. Om du vill kan du utga
fran foljande punkter:

e Gick det att halla sig till planen och tidf6érdelningen?

e Fick du néagra nya insikter och lirdomar nir det giller
att skapa goda utbildningsuppligg?

e Beritta om du dr n6jd och vad du dr n6jd med samt
om det finns nagot du skulle dndra pa till ndsta gang
du haller en utbildningsinsats

Bifoga girna en bild fran utbildningstillfillet. Har du inte
mojlighet att ta bilder vid utbildningstillfillet gar det bra att ta
bild pa ditt material.
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