
Kurs 07: Lärande i arbete  Kursansvarig Sandö 

Uppgiftsbeskrivning Lia Olsson 

Förnamn: 

Efternamn: 

Klass:  

Mall processdagbok 

Inlägg 1: Vilka är dina mål och förväntningar inför LIA-perioden? (båda placeringarna för er 

som gör 5+10) 

Vad vill ni lära er och vad vill ni uppleva? Tänk brett – det finns många delar i ert blivande arbete; 

metod, teknik, stresshantering, akut omhändertagande m.m. Reflektera kring hur ni själva kan agera för 

att gå era mål uppfyllda. Använd gärna en färdig modell (ex SMART) för att göra reflektionen konkret 

och tydlig. Modellbeskrivning finns bland resurserna i boken ”Moment 1”. Tänk på att lyfta konkreta 

mål, i punktform som senare går att följa upp.  

1. Vilka är dina mål och förväntningar inför LIA-perioden (båda platserna)? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Vad vill du lära dig och vad vill du uppleva? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Hur kan du själv agera för att få dina mål uppfyllda? 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stödjande resurser:  
http://www.arbetsliv.se/att-satta-upp-personliga-mal/ 
http://www.bonnierledarskap.se/book/praktiskt-ledarskap/chefens-verktyg/konsten-att-satta-meningsfulla-mal 

http://www.arbetsliv.se/att-satta-upp-personliga-mal/
http://www.bonnierledarskap.se/book/praktiskt-ledarskap/chefens-verktyg/konsten-att-satta-meningsfulla-mal


Kurs 07: Lärande i arbete  Kursansvarig Sandö 

Uppgiftsbeskrivning Lia Olsson 

Förnamn: 

Efternamn: 

Klass:  

Inlägg 2: Samtal med LIA-handledare på räddningstjänsten 

Prata med er LIA-handledare på räddningstjänsten och gör klart för er vilka förväntningar de har på er, 

stämmer de överens med de mål ni själva satt för LIA-perioden eller tillkommer något nytt? Reflektera 

också över hur den första tiden varit och vad du fått göra så här långt. Redogör också för hur LIA-

upplägget ser ut framöver – kommer ni att följa ett och samma skift eller rotera inom 

organisationen/förbundet? För er som gör 5+10 räcker det att ni här beskriver ert deltagande i 

organisationen och sedan sparar avsnittet kring förväntningar till inlägg 3.  

1. Prata med din LIA-handledare och gör klart för dig vilka förväntningar de har på dig.  

Stämmer de förväntningarna överens med dina mål?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Hur har den första tiden varit för dig och vad har du fått göra?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Beskriv hur mottagandet har varit och hur du upplevde det.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Beskriv också hur upplägget ser ut för dig framöver – kommer du följa ett skift eller flera skift?  

 

 

 

 

 

 

Om du är på annan verksamhet beskriver du ditt deltagande där och spara frågan kring förväntningar 

(Fråga 1) till inlägg 3.  
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Inlägg 3: Sammanhang, inlärning, bemötande 

Under er LIA möter ni många olika människor med olika erfarenheter, roller och ansvar. Den här 

gruppen människor utgör en viktig del i er närmaste lärmiljö. Reflektera, utifrån er egen roll och position 

i det här sammanhanget, över följande frågeställningar:  

 

1. Vad har du haft för strategi för att lära dig och tillämpa kunskap?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Hur ser du på ditt eget ansvar i sammanhanget för att nå dina mål och få den kunskap du 

också själv bedömer att du behöver?  

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Vilka initiativ har du själv tagit för att få igång en lärprocess så att du hela tiden försöker lära 

dig nya saker på din LIA? 

 

 

 

 

 

 

 

4. Beskriv också den gruppdynamik som du stött på och som är säregen för just ditt arbetslag.  

Hur upplever du den?   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBS. För er som inte beskrev delen om förväntningar från er LIA-plats i inlägg två gör det i detta 

inlägg. 
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Inlägg 4: Gruppen  

Att jobba inom räddningstjänsten innebär att jobba i grupp. Att samarbeta med andra människor är 

både krävande och givande. Gruppdynamik kan verka positivt, som ett stöd och resurs vid inlärning. 

Men den kan även skapa utmaningar och hinder. Fundera över hur din strategi och ditt sätt att lära 

dig fungerat i den grupp/grupper du verkat i under din LIA.  

1. Hur har dynamiken/stämningen i gruppen underlättat din lärprocess?   

 

 

 

 

2. Har arbetet i grupp gett upphov till några nya utmaningar eller hinder?   

 

 

 

 

 

 

Fokusera på det i gruppdynamiken som du upplever tagit dig ett steg framåt i ditt lärande, och reflektera 

över varför just detta fungerat för dig.   
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Inlägg 5: Avslutande reflektion 

Se tillbaka på inlägg 1 och reflektera över följande punkter:  

1. Har du nått upp till dina förväntningar och mål?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Hur har du nått de målen? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Hur känner du inför din framtida roll inom räddningstjänsten? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Med början från termins-/kursstart och fram till idag:  

4. Känner du att du har tillräckliga kunskaper för att efter avslutad utbildning jobba inom 

räddningstjänsten? 

 

 

 

 

 

5. Vad skulle du som yrkesarbetande brandman tänka på för att ge andra LIA-elever de 

bästa förutsättningarna för inlärning?  
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6. Hur skulle du, som yrkesarbetande brandman, på bästa sätt kunna få del av kunskaper 

och färdigheter som LIA-eleverna har, som kanske inte finns på din station? 

 

 

 

 

 

7. Summera hur LIA-perioden fungerat som lärandemiljö för dig.  

Är det någonting som fungerat särskilt bra?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


