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0 Prognos och konsekvenser:
o Prognos 6ver vader (bade hos SMHI och internatigragh oljepaslag framtagen

0 Konsekvenserna av troligt oljepaslag framtagesfimhallet, manniskorna och miljon
(kort och lang sikt)

O Samverkan:
o Samverkansbefal fran den egna organisationen uteedddefinierad roll och plats.

o Samverkanspartners kontaktade:

o RTJ o FM o Naringsliv o Kommu o Frivilliga o Media
n
o MSB o LST o Internationella kontakter o Polis o Vagverk

o KBV o Expert o Frivillig organisationer o SMHI o KRV

O Samverkansgrupp etablerad:
Ansvarsforhallandena och respektive organisati@fisgenheter forandras inte i.o.m. att
samverkansgruppen traffas. Bemanning gors eftpektise olycka/hdndelses karaktér och
behov (rekommendation max 12 stycken). Deltagamaegdras pa plats, via telefon- eller
videokonferens.

Kallande ar lansstyrelsen som ser ett behov awrepiderat samarbete.

0o Gemensam lagesorientering

Det ar varje medarbetares ansvar att
vidarebefordra information och fakta
o Gemensam planering av atgarder sa att ledningen tar ett valgrundat
beslut.

o Fodrdelning av arbetsuppgifter

o Effektiv beslutshantering och ledningsuppbyggnad

Lojalitet mot tagna beslut ger

o Gemensam lagesbild, risk och beslutsunderlag offektivitet | insatsen.

o Informationsutbyte

o Samordning av genomfdrande

o Samordning av information till allmanheten

o Gemensamma riktlinjer framtagna for etik o moral

0 Upphandlingskriterier framtagna och entreprendtealda

0 Kansliga kuststrackor prioriterade



O Ledning for den egna organisationen:
o Sakerstall en samsyn pa olyckan och mal med ifastistalld i samverkansledningen (om
mojligt prioritera)

o Vad? o Hur?
o Vem? o Nar?

o Varfor? o Var?

o Mal ar nedbrutna i den egna organisationen ochrderliggande sektorer (om mojligt
prioritera) Information om mal med insats och ledysistruktur har gatt ut till alla berérda

0 Ansvarig organisation och aktuell lagstiftning &stimd. Ansvarig ledare &r bestdmd och
information har gatt ut:

Fas 1 Raddningstjanst  Fas 2 Grovsanering Fassauéning

o Skadeplatsorganisationen ar beslutad och dokunashteh férmedlad till samverkande
organisationer.

o Sektorindelning ar gjord (ex efter lansgrans) oahjessektor har en basort for ledning och
depa.

o Stab ar etablerad och plats utsedd
o Analysfunktionen ar bemannad och fatt arbetsordenar och forutsattningar
o Kommunikationsvagar, ansvar, bemanning och arbptgfipr klarlagda

o Valj ledningsplatsens placering i férhallandedilyckan. Ha en narhet till skadeomradet
och gor ledningsbesok.

o Sakerstall kommunikationsvagarna bade inom ledaakginom organisation.
o Etik och moral gar som en rod trad genom insatdedhing

o En kontinuerlig utvardering gors av enskilda, itesdtgarder. Gors atgarderna i ratt
ordning och pa ratt satt?

o Ledningen ar proaktiv och féljer olycksforloppet.

o Organisationen ar dimensionerad efter prognos. t8ftselning ar gjord och specialister
utsedda med uppgift och plats. Avldsning ar sakérst

o God resurstillgang och tidig resurstillvaxt ar sakalld



O Normativa beslut:

o Begransningar i ordinarie verksamhet identifierdesktorer for stallningstagande:

Olycksforloppet

Resurser

Organisation/ledning

Nodhamn for haverist

Grund for haverist

Fordelning av tillgangliga
resurser pa ett lokal/nationell/
internationell niva

Samordning av atgarder

Bemanning/avlosning/uthéllighe

Prioritering av kansliga omrade

n

Tid mellan bestélj och insatg

Placering ledning - olyckan

Orsak — verkan — konsekvense

r

Logistik olja-/agfaintering

Mojlighet till aktuell helhetsbild

Forebyggande atgarder

Studiebesok

Samverkanseffdide rum

Oljebekampning till havs

Massmedia

Uppfdljning athardering

Oljesanering pa land

Frivilliga

Kostnadsersattning

Sekundar kontaminering

Ordinarie verksamhet

Komikationsmojligheter och
tillganglighet till aktuell
kuststracka

o Organisation har presenterat konsekvenserna foegea karnverksamheten iom tagna

mal och normativa beslut i samverkansledningen.

o Samverkansatgarder som kan mildra ev begransnimgdinarie verksamhet for
respektive organisation ar identifierade.

O Dokumentation igangsatt pa bade ledning, stab, miljé och insats

O Resurser:

o0 Resurser bestallda efter prognos och tagna mal

0 Respektive sektorchef ansvarar for att behov fiitare till samverkansledningen

o Jurist kontaktad och riktlinjer faststallda for inamdling

o Samverkansledningen ansvarar for fordelning awnatia och internationella resurser

o Lokala leverantorer kontaktade for respektive sekto

—
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Information:
Informationsprocessen ar sakerstalld bade inteimtexternt
Sektorchefer och underlydande rapporterar kontligierppat i organisationen om:
o Resultat av beslutade atgarder
o Analys och prognos
o Kiritiska faktorer
Informatorer ar utsedda (ex fran kommunerna, lgnsisien, naringslivet, radio och teve).
Information till markéagare och naringsliv har gaitt

Information inom organisationen gar ut till all penal minst varje dag (ex med
matladorna, pa depaerna, i utbildningen, pa webbsid

Media:
Pressansvarig ar utsedd med placering i samvedamalgen
Pressmeddelande till massmedia skickas kontinwerigch rutiner upprattade
Lokala informatdrer utsedd med telefonnummer ditdiméan ringa
Hanvisningar pa webbsida
Rundturer ar organiserade efter behov och resurser

Ekonomirutiner &r etablerade och forusattningar for bla ersattning, bokféring,
beslutsratt, inkopsratt klargjorda

Experter:
Samverkansgruppen Sektor | alla led/niva
o Oljeexperter 0 skyddsjakt o Dator
o MSB o KFV o0 Kommunikationssystem
0 Jurist LST o Oljedepa 0 Information

o Enrepresentantfran | o Miljo LST
nagon ur MSB
personalpool




O Frivilliga:

(0]

(0]

(0]

Frivilliga (allmanheten) fangas upp och far konérig information om ev behov till
insatsen.

Telefonnummer fér anmalan framtaget

Ansvarig for frivilliga och deras arbetsmiljé utsed

Utbildning organiserad och utbildningscenter utsett

Transport av frivilliga fran utbildningscenter tiktuellt arbetsomrade organiserat

Forsakring, skyddsutrustning och ersattning tillifiig &r bestamt

[0 Saneringsteknik :

(0]

(0]

Saneringsteknik for olika strandtyper ar bestanaharoaterial finns pa plats

Beslut om att nedprioritera omraden alternativtakea med atgarder ar val underbyggda

0 Arbetsmiljo:

(0]

Arbetsmiljdansvar klart och riktlinjer for trygglaetsplats fastlagda och k&nda i
organisationen

Ansvarig for arbetsmiljé utsedd

Rutiner for personal som skadas ar upprattat aterifor liv/halsa faststéllda och
skyddsniva och exponeringstid bestamd

Skyddsombud finns

Synkronisering ar gjord mellan de olika medverkaodgmnisationerna for ovanstaende
punkter

[0 Logistiken ar organiserad foér material, personal ob mat

O Avfallshantering ar klarlagd och enligt gallande lagstiftning

O Mat, sjukvard och hygien:

o Frivilliga organisationer/naringsliv har fatt i uqag att organisera maten for all personal

o Personal har tillgang till toalett och dusch

0 Sjukvard finns tillgangligt

0 Avlésning:

0 Bestam vilka nyckelbefattningar som finns i orgatinen. Sakerstall en kravprofil. De
befattningar som kraver lokal kannedom ska ha kal lvI6sning. Alla 6vriga
befattningar kan vara fran inlandet.

o Sakerstall en langsiktig personalplanering av expea.

o0 2-3 stavlosare pa en nyckelbefattning kan varaligm



O Studiebesok:

(0]

(0]

Alla studiebesok planeras och samordnas utifragmgp
Utse informatdrer som ansvarar for studiebesok

Allmanheten och media far pa sarskilda platsertiaddet” se film och foton tagna péa
skadeplats

Webbkameror uppsatta efter tillstand av LST

Riktlinjer om studiebesdk fran media, allmanhet politiker ar upplagda sa att
insatsarbetet inte blir lidande

O Miljorestvardesledare ar utsedd och har fatt resurgr

O Beslut om avslutad raddningstjanst och aterstéalland av personal/mtrl

O Uppféljning och utvardering ar gjord

[0 Begaran om kostnadserséttning ar gjord



Definitioner

Frivillig organisationer

FvM
Expert
KBV
KFV
LST

Normativ ledning

Operativ ledning

0OSC

PIC

RCB
Resurser
RL

Samverkansbefal

Sektorchef

MSB
Stab
Strategisk ledning

Organisationerna kan fisrdels inom Foérsvarsmakten och dels inom
naringslivet som en ideell férening

Forsvarsmakten

Konsultforetag som &r miljoexperter
Kustbevakningen

Katastrofhjalp Faglar och Vilt
Lansstyrelsen

Ex Raddningschefen (i beredskagiinierar:
o Organisationens roll i insatsen
o Insatsens forutsattningar och ramar
o Resursforsorjning till insats
o Och identifierar begransningar i ordinarie verksamh
Ex Skadeplatschef/Sektorcheflidietad en definierad roll och del i
skadeplatsorganisationen och leder och utfor tdldi@ppgift.

Kustbevakningens On- Scene Commander
Polisinsats Chef
Raddningschef i Beredskap
Tillgangliga resurser fran bade lokal siwd fran nationell / internationell
RaddningsLedare fran raddningstjansten

Samverkansbefalet utses av sinisagi@ns ledning och far en definierad

roll och plats:
o Samverka med 6ver och sidoordnade staber sara/oiiitéra

myndigheter.
Bestallningsmottagare
Delge sin organisations syn pa fragor
Befogenheter — rétt att fatta beslut inom givhaaam
o FOor minnesanteckningar

o oo

Leder enhet i utférande av tilldeladgifimntingen inom enbart den egna
organisationen eller i en tvarsektoriellt sammaresatet.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
Se stabsinstruktion for specifikt omrade/oiggtion

Ex Raddningsledaren:
o Definierar insatsens mal
o Fordelar uppgifter inom skadeplatsorganisationen
o Samordnar insatsens genomférande



Kortversion for uppstart vid stort oljepaslag

O0o0oo0oo0o0oo0ooand O 0o od

OoO0o0o0o0o0oo0o0oo0odano

Prognos och konsekvenser

Samverkanspartners kontaktade och samverkansgtaipierad
Samverkansbefal utsedd med mal och uppgift

Egna ledningen har:

o Fordelat ansvar mellan och inom organisation/erastletsuppgifter
o Tagit fram mal och prioriterat

o Faststallt organisationsstruktur

o Etablerat stab och férdelat arbetsuppgifter

Dokumentation igangsatt pa bade ledning, stabproith insats
Normativa beslut for begransningar i ordinarie sarkhet identifierade
Resurser ar bestallda efter prognos och mal

Ekonomirutiner klarlagda

Expertbehov identifierat, sdkerstéllt och férdelat
Informationsprocessen sakerstélld bade interntestérnt
Mediaansvarig utsedd

Arbetsmiljoansvar klart och riktlinjer fér trygglaetsplats fastlagda och kanda i
organisationen

Avfallshantering &r klarlagd och enligt géllandgdaftning
Avldsning ar planerad for varje del i skadeplatamigationen
Riktlinjer for frivilliga (allméanheten) framtagnach organiserade
Logistiken organiserad for personal, material o@t m
Saneringsteknik bestdmd och material bestallt

Mat och hygien ar organiserat for insatt personal

Studiebesok ar planerade for de olika intressegmunap
Miljorestvardesledare &r insatt

Beslut om avslutad raddningstjanst och aterstadiandpersonal/mitrl
Uppfdljning och utvardering

Kostnadsersattning begéard
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Exempel pa skadeplatsorganisation
Om ett oljepaslaget drabbar en stor del av sodreri§es kust kan foljande organisation anvandas:
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